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株式会社成田空港ビジネス 

 

 

「女性活躍推進法」に基づく一般事業主行動計画 

 

 

 女性の個性と能力が十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定す

る。 

 

 

１． 計 画 期 間：２０２３年７月１日から２０２８年６月３０日までの５年間 

 

２．当 社 の 課 題：採用における男女別競争倍率、男女の継続勤務年数に大きな差は

見られないが、管理職に占める女性割合が低い。 

 

３．目   標：管理職に占める女性割合を３０%以上にする。 

 

４．取組内容と実施時期： 

【取組内容】管理職育成を目的としたキャリア研修を実施する。 

【実施時期】毎年９月頃 

 

 


