
株式会社成田空港ビジネス ～派遣元事業主が講ずべき措置に関する指針に基づく情報公開～

公開情報内容

対象期間：2024年4月1日 ～ 2025年3月31日

2025年7月1日現在
派遣労働者数：71名
派 遣 先 数 ：14事業所

平均的な派遣料金及び賃金額（2024年度）
派遣料金：2,717 円 / 賃金：1,686 円（8時間あたり）
マージン率：38.0％（小数点第2位以下を四捨五入）

法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等
労使協定あり 対象となる派遣労働者の範囲：全ての派遣社員
労使協定有効期間の終期：2026年3月31日

キャリアコンサルティングの相談窓口
担当：国内事業課（0476-32-6566）

教育訓練の種類 対象者 内容

ビジネスマナー

情報セキュリティ・機密保持教育

コンプライアンス

CSR・コンプライアンス

労務・メンタルヘルス

CS（顧客満足）・営業

PCスキル

ビジネス基本マナー

語学

ITリテラシー

入職時研修

キャリアアップ研修
※e-ラーニング提供

全社員
就業開始時
無償・有給で実施

希望者全員
事業年度内8時間まで
無償・有給で実施

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 福利厚生に関する事項

・各種保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）
・交通費別途支給
・年次有給休暇（6ヵ月経過後から有給休暇付与）
・産前産後休暇
・育児介護休業
・人間ドック、定期健康診断
・キャリアコンサルティング・ストレスチェック
・年2回、ホテルパーティーに無料ご招待
・成田国際空港㈱厚生会
（慶弔・傷病災害見舞金 給付、各種優待

　NAAカフェテリアプラン（余暇活動、自己啓発、健康促進））


